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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi
concurs pentru ocuparea postului de sef district in data de 05.10.2021 ora 10.00 proba scrisa si proba
interviu in data de 08.10.2021 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului,
nr. 39A, Arad.

1. sefdistrict-cod cor- 132418 -din cadrul District Nadab/SDN Arad/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de sef district:

- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie;

- sa aiba abilitati de comunicare si relationare;

- sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul;

- absolventi ai Facultatii de Constructii, specialitatea CFDP-inginer;

- vechime in domeniu, cel putin doi ani;

- cunostiinte generale de utilizare PC:

- constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

- domiciliu pe o raza de max.30 km.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

® cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma de licenta/adeverinta valabila) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in )
copie certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa; o

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



° copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

° curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatuluj ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

° declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci,Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
30.09.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun Ia sediul - SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse
Umane si Administrativ, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ/SDN Arad/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j-Bako Nicoleta

il

Intocmit

sp.ru Florescu Mihaela
' ~
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APROBAT

INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SEF
DISTRICT DIN DATA DE 05.10.2021 ORA 10.00 PROBA SCRISA SI
PROBA INTEVIU IN DATA DE 08.10.2021 ORA 10.00, DIN CADRUL

DISTRICTULUI NADAB/SDN ARAD/D.R.D.P. TIMISOARA

L L b e

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (17.09.2021-30.09.2021)
SELECTIA DOSARELOR (01.10.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (04.10.2021)
PROBA SCRISA -IN DATA DE 05.10.2021
PROBA INTERVIU -IN DATA DE 08.10.2021
PROBA SCRISA — COMISIA DE CONCURS VA STABILI PUNCTAJUL MINIM

PENTRI PROMOVAREA PROBEI
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previizute de legislatia aplicabil .

® Vor fi declarati admisi in etapa - proba scrisa, candidatii care vor obtine punctajul
stabilit de catre comisie.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI/SAU LA SEDIUL SDN ARAD.



¢ ETAPA: PROBA SCRISA se va sustine in data de 05.10.2021, ora 10.00, la sediul SDN
Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad.

e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 08.10.2021, ora 10.00, la sediul
SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad.

a)

b)

c)

NOTA: nivelul studiilor cerute:

® S - studii superioare de lungi durata cu diploma de licenta sau echivalents pana
la promotia 2007 inclusiv- pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la
promotia 2008 inclusiv-pentru studiile cu durata de § ani/Ciclul I (Bologna)-
diploma de studii universitare de licentd, incepand cu promotia 2008 pentru
studiile cu 180 credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia
2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu tranferabile ECTS.(pentru
posturile cu studii superioare)

Nu se permite angajarea:
persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al
CN.A.LR.-S.A;
persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazd sid o desfasoare;
persoanelor puse sub interdictie judecatoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat.
Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.ALR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferini:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma
unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
¢.j.Bako Nicoleta

T~

Intocmit
sp.ru Florescu Mihaela
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COMPANIA NATIONALA DE ADMIN]
- Directia Regionala de

STRARE A INFRASTRU
Drumuri si Poduri Timisoara —

FISA DE POST

Sectia Drumuri Nationale

Anexa nr,l
Cod PTE-10/DRL (/A

CTURII RUTIERE S.A.

Arad.

,‘ POSTUL nr.

L. IDENTIFICAREA POSTULUI
' DENUMIREA POSTULUI SEF DISTRICT
2. | NUMELE SI PRENUMELE |
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132302
4. | COMPARTIMENT DISTRICT NADAB/SDN ARAD
FUNCTIONAL
' 5. | NIVELUL POSTULUI de conducere
6. | RELATII | 6.1. a. de s.ubordonare Sef Sector
F : N . . s o s
| UNCTIONALE b de conducere si Personalul mungitor al districtului Nadab
: | coordonare ‘
c. de colaborare DRDP Timisoana. SDN-uri.
compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relatii cu tertii | Cu institutiile admmls:m;lu publice |
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si‘sau |
juridice, cu organismele cu airibu;ii de
audit, control sl verificare sialte Institutii si i
entitati nationalg si internationale. cu !
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta. a mandatelor
acordate, dupi caz.,
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii Supericare
, b. calificarea necesara -Faculatea de C Onstructii-Specialitaten
‘ i CFDP-Inginer.
? } Alte calificari pecesare ocupdrii postului:
| I Nu t,S[t. cazul
(o35 alte cerm;e l Uulzz.are da[L PC“.
d. competente Apl:tudlm g campetenp: lingvistice-Ib.mat.
| Aptitudini i competente antreprenoriale.
IL. DESCRIEREA POSTULUJ
1. Scopul general al postuluj

- Asigura si raspunde de con
Nadab ( Simand).

ducerea, coordonarea

- Coordonare activitate district.

. indrumarea si controluyl aclivilg

tii in cadrul districtului

L
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2. Obiectivele postului

- realizeaza intreaga activitate in ceea ce priveste gestionarea, intretinerea, mo
patrimoniului sectoarelor de drum date
circulante care apartin districtului;

- réspunde de siguranta circulatiei de pe sectorul aflat in intretinere.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului

3.1. Atributii / activitéiti / sarcini

3.1.a.

3.1.b.

[FsapoST. — — ————

in administrare. a lucrérilor de ara $i accesg

nilorizarea, conservarea
rii. cat si a mijloacelor

Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu oh

- Asigurd si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatii distric
precum si de repartizarea activitafilor/sarcinilor ce urmeazs a fi indeplinite;
- Asigura §i rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor /atributilg
- Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea . op
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaz 4
- Are obligatia de aaduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice distunctio
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si
prevenire /diminuare/corectie a acestora;

iectivele postului
tului aflat in subordine

rcedi revin:

briunitatea | necesitatea,
uperiorilor ierarhici:
nalitati si neregulariti
S& propund masuri de

- In cazul in care i-au fost aduse la cunostingd  disfunctionalitai si nere

ularitdti in activitatea

compartimentelor functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri
de prevenire / diminuare/ corectie conform atributiilor proprii §i cu avizul/aprobarea nivelulyj decizional

superior in cazul in care acesta se impune;

- Are obligatia de aaduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor i
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

- Are obligatia de aaduce Ia cunostinga superirului jerharhic si/sau superiorilor
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176
completarile ulterioare:

- Asigura si rdspunde de respectarea disciplinei la locul de muncj de catre salaria

erarhici orice situatie de

{ierharhici exitenta unei
| - - . .
2010 cu modificarile s

Li din subordine;

- Réaspunde de respectarea circuituiui documentelor si a normelor interne privind drhivarea acestora:

- Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;
- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii

din subordine, stabileste

obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum i de nevoile de formare

profesionala a acestora, conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Sarcini / activitati [ atributii specifice

este seful ntregului personal de la district, raspunde de intreaga activitate
intreguiui sector de drum DN 79 km 25+000 - 56+000; DN 79 A km 77+000-1
trebuie s cunoasca foarte bine sectorul de drum din administrare, lucraril
drumului, s3 le tina permanent sub observatie,

in scopul ridicarii nivelulu profesional trebuie sa-si completeze cunostiniele
deosebita tehnicii noj de lueru, mecanizarii lucrérilor de intretinere, exploatari
a echipamentelor din dotare.

efectueaza instructajul SSM si All Ia angajare, periodic, la schimb
zilnic de 15 minute, obligatoriu.

asigurd repartizarea echipamentului de lucru $i de protectie,

tine evidentele tehnico-operative ale districtului,

efectueaza reviziile drumurilor si ja m

pune in aplicare datele informatice referitoare la drumurile din raza sa
competentelor date de sectia de drumuri,

completeazi la zi banca de date tehnice rutiere (B.D.T.R.)
asigury si urmaregte functionarea in
automate de informare meteo-rutiers,
participd Ia investigatiile ce se
experimentale.etc. ),

b

bune conditii a inregistrarilor la contorij

fac retelei de

drumuri(recensamant

a districtului Nadab, a
2T7+642
e de artd si accesoriile

tehnice. dand o atentie
i rationale a utilajelor §i

area locului ﬁ'le Munca, si instructajul

asurile ce se impun in conformitate Cy normele in vigoare si
informeazi conducerea sectiei de mésurile luate, sau ce masuri se impun in viitgr

tHl
de activitate, in limita

de trafic si a sistemelor

de trafic, sectoare

Y N B Yy




raspunde de gestiunea districtului,
supravegherea instalatiilor, mijloacelo
asigurd gestionarea mijloacel
legislatia in vigoare:
intocmeste notele de rece
districtul din subordine:
intocmeste in baza aprobarilor stabilit
utilizare;

receptioneaza si distribuie materialele transferate de la SDN Arad sau alte distri
conducerii gi in limitele controlului financiar preventiv;

intocmeste lunar centralizatorul consumurilor de materiale la care anexeazi
fisele limita de carburanti;

efectucaza lunar | obligatoriu confruntarea
corectitudinii stocurilor:

intocmeste cand este cazul tabele nominale pentru m
fine evidenta in cadrul inventarelor perso
incredingate spe folosings a personalului din
face propuneri de casare pentru mijloace fi
urmareste si confi

asigurd securitatea districtului cu toal
rde transport si a utilajelor,
or fixe si circulante din dotarea districtului, in con

te dotdrile, precum si
formitate cu normele Si

ptie pentru toate obiectele de inventar $i materiale

care se actioneaza la

¢, bonurile de consum pentru materialele care se ridicd spre

i
!
cte, conform  aprobdrij
bonurile de consum S
gestionard cu contabilul de mara

rigle pentru verificarea

au dotari de SSM:
u obiecte de inventar)

ateriale igienico-sanitare s
nale a dotarii (mijloacelor fixe sa
centralul sectiei;

xe si obiecte de inventar;
rma foile de parcurs ale autovehicolelor §i utilajelor din subordinea
districtului  si raspunde de modul de incadrare a acestora in consumul normat;
$¢ ocupd §i raspunde de asigurarea viabilitatii drumurilor in tot cursul anului, prin luarea masurilor ce
se impun, in conformitate cu programul de lucrari aprobat, cat $i ca urmare a deficientelor semnalate ca
urmare a reviziilor,

asigurd gi mentine viabila pe tot parcursul anului semnalizarea rutiers;
s¢ ocupd de conducerea si coordonarea actiunilor de interventie si de informz
conformitate cu “ Normativul privind prevenirea si combaterea inzapezirii drum
“Instructiunilor privind modul de interventie in cadrul dezastrelor pr
meteorologice periculoase la drumuri si poduri®,
efectueazi reviziile prevazute in instructiuni si ia masuri pentru inldturarea def
obstacolelor care stanjenesc sau impiedica circulatia, inclusiv din accidente rutic
rezultatele reviziilor le consemneaza in registrul de revizii care se afla la distrig
la sectie,

daca siguranta circulatiei
semnalizeaza locul periculos
circulatiei pe alte rute,
verifica respectarea normelor d
luénd miasurile de sanctionare 1
prevederile privind stabilirea
mentinerea in buni stare a drum
verificd si urmireste corectitudi

are pe timp de iarnd, in
urilor publice *, cat si a
sduse  de  fenomenele

cientelor semnalate si a
Ere,
1 81 0 copie se transmite

este grav periclitata(pod afuiat,drum intrerup

t din diverse cauze),
$i Ingtiingeats conducerea sectiei si organele lo

;ale in vederea dirijarii

¢ exploatare si mentinerea in buna stare a drum
n conformitate cu legislatia in vigoare privind r
i sanctionarea contraventiilor la “Normele
urilor publice”,

nea semnalizérii punctelor de lucry pentru luen

urilor din administrare,
egimul drumurilor si cu
privind exploatarea §i

drile executate in regie.

'FISA POST:

ludnd masurile in consecintd si
sectoarele de drum executate pri
urmdregte si verifica executarea
limita competentelor acordate,

urmareste si verifica lucririle de reparatii executate
cdtre sectie si informeaza ierarhic cy privire la ¢

urméreste corectitudinea instalarii semnalizari
n terti, pe sectorul care nu este dat in primire cc
lucrdrilor de intrefinere $i reparatii executate n

prin ter{i, in conformitate ¢

i punctelor de Jucry pe
nstructorului,
rin terti. si ia mésuri in

u competentele date de

antitatea §i calitatea lucrar
dirigintele de santier in sensul Legii calitatii, |
intocmeste procese verbale de suprafefe si grosimi:
intocmeste si prezintz spre aprobare conducerii sectiei
$i siptdiménale de intretinere curenta, tine evidenta
realizarea acestora s fie in conform itate cu normele te
verificd respectarea autorizatiilor de amplasare in zon
Bucuresti, ;
intoemeste PVCC in cazul in c
indrumsg, supravegheazi si con
verificd in mod regulat daci
lucrarilor,
tine pontajul la district a munc
Jjurnalul de activitate,

|
, impreuna cu seful de se
in jumnalul zilnic de ac
hnice In vigoare,
a DN, emise de DRDP T

are constatd ci sunt incilcate dispozitiile OG nr 4
troleaza permanent activitatea echipelor de lucry,
sunt indeplinite obligatiile personalului munc

itorilor pe care il confrunty zilnic cu evident

...... e i
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lor, dar nu inlocuiegte
ctor. programele lunare
ivitate si urmireste ca
imisoara si CNAIR SA
3/1997;

tor privind executarea

a sefilor de echipa din




urmaresle efectuarea controlului medical
I5i desfagoars activitatea in domeniul sigu
presteazi activitate de diriginte de
la Conducerea DRDP Timigoara,

seful de district, seful de sector, care administreazd sectorul de DN
Ocolului Silvic, procedeazi Ia marcarea arborilor si stabilirea volumului
pe baza ,,avizelor de expeditie,,

cantitatea si preful masei lemnoase,
si in evidentele contabile de catre co

si psihologic planificat la intregul per
ranfei circulatiei,
santier(pe baza certificatului valabil) confo

. impn
de mas
model tipizat ROMSILVA, se intocmese
apoi se inregistreaza in ,,Fisa de magazie,,
ntabilul responsabil cu evidenga materialelo
valorificarea masei lemnoase se face prin utilizarea ei ca lemn de foc,. la subt
vanzarea catre angajatii SDN-ului, conform art. | 18.4.;

este responsabil cu evidenta orelor suplimentare efectuate de catre personalul
procedurii de lucru emise de catre CNAIR SA si Tnaintarea situatiilor aferente p
au fost efectuate ca recuperare in termen de 60 de zile calendaristice;
intocmeste si alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unitatii,

respecta procedura de proces PP 24 — Q — Managementu] Riscului.

3.1.e.  Alte atributii / activitati /sarcini

- Tndeplines.te alte sarcini de serviciu di

spuse de superiorii ierarhici, cu respectarea
scopului postului;

- Indeplineste alte sarcini de serviciy
Directorului Regional.

dispuse prin decizie a Directorului General

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sdndtatea in munca
- Are obligatia de a respecta

Securitdfii si sandtatii in munca;

- Isi desfisoara activitatea in conformitate cu
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
atdt propria persoand, cat si salariafii din subordinea sa,
timpul procesului de munca:

Tn acest scop arc urmitoarele obligatii:

prevederile legale si reglementarile interne ale GIN,

pregatirea si instruirea sa, pre
la pericol de accidentare say §
care pot fi afectati de actiunil

a) sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariagilor din subordine:

b) s poarte echipamentu] individual de protectie a muncii ( daci este cazuyl )

onal din subordine care
rm deciziilor primite de

€und cu reprezentantul
4 lemnoasa;

»Note de receptie,. cu
de catre seful de district
r:

nitdtile SDN-ului si/sau

din subordine, conform
1atii acestor ore, care nu

prevederilor legale si a

al CN.ALR. S.A., si a

A.LR. S.A. in domeniul

cum $i cu instructiunile
mbolnavire profesionala
¢ sau omisiunile sale in

¢) sd verifice daca salariatii din subordine poartd echipamentul de protectie a muncii,
se impune;
d) s& verifice daca salariatii re
si a echipamentelor de transport;
¢) sd isi insuseasca si S& res
masurile de aplicare a acestora;
f) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substan

g) sa aduca la
subordinea sa;

spectd utilizarea corectd a echipamentelor de munca, a

pecte prevederile legislatiei din domeniul Securitagii s

tele periculoase;
cunostinia angajatorului accidentele suferite de propria persoand si

.5.M. orice situa;iJ
i sdndtatea sala

h) s& comunice imediat angajatorul
au motive ntemeiate si o cons
deficientd a sistemelor de protecti

ui si/sau salariatilor desemnati S
idere un pericol pentru securitatea
€,
i) s puni la dispozitie relatiile solicitate de
J) s& nu procedeze la scoaterea din functiun
de securitate proprii a aparaturii;

catre inspectorii de munca si inspectorii san

k) sa coopereze, atata tim

p ¢ét este necesar, cu angajatorul si/sau sal
angajatorului sa se asigure

$i fara riscuri pentru securitate si sandtate .
1) s& ia masuri si sa furnizeze ing
pérdseasca imediat locu! de munca si

ariatii desemnati S

tructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa o

€, modificarea , schimbarea sauy inl&turarea g

in domeniul sau de

sd se indrepte spre 0 zona sigurd, n caz de pericol ¢

jatunci cind acest lucry

substantelor periculoase

i sanatatii in munca §i

/ sau a salariatilor din

¢ de munca despre care
riatifor,precum si orice

itari;
rbitrard a dispozitivelor

S.M.. precum a permite
activitate:

preasca lucrul si‘sau sa
;rav gi iminent;
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea.

-promoveaza respectul reciproc, colaborarea $i transparenta In interiorul compahimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale: '

-asigurd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor %1’ respensabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de muncd si resursele repartizate

-respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea eghipamentelor de munca
din dotare;

-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca §i|a resurselor materiale
repartizate;

-raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

-Tespectd §i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
§1 Functionare si Regulamentului Intern;

"Tespectd §i aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

- rdspunde de elaborarea / revizuirea / aprobarea dupad caz, a reglementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si atribuiilor prevazute in Regulamentul de Organizarg si Functionare pentru
compartimentul/ compartimentelor functionale pe care 1l/le coordoneaz si conduce.
4. Delegarea de atributii si limite de competent3

4.1. Delegare de atributii
4.La. fnlocuieste pe:

4.1.b. Este Tnlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: |

Conform deciziilor Directoruluj General/imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenti

-réprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., In baza delegdrii unor atributii de cétre Directorul General al
C.N.A.LR.S.A. prin mandat/imputernicire/decézie;

-furnizarea cawe alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/tehnicd/juridica in legdturd cu activitatea CN.ALR. S.A., se realizedazda numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

-acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de da cumente sau informatii
in legdturd cu activitatea CNAILR. SA. se realizeazd numai cu respectarea

obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

-furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizea:zi conform prevederilor
legale; |

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:

-telefon serviciu, autoutilitara serviciu,
5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:

FISA POST: 7 __ __ [
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Necesitd deplaséri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punc

5.4. Formare profesionala:

ului de lueru.

Conform Planuiui strategic de instruire a personaluluj CN.ALR. S.A., Plandlui anual de formare

profesionald si Fiselor individuale de formare profesionals,

6. Criterii specifice de evaluare

Conform CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles si imi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

asum prin semniiturd

Salariat, intm:*nit,
Sef Sectie,
Ing. Vlasin Petre

D

Semnitura............... / Dati: Semnétura........, V. NefData:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
Ing. Nicoleta Pordea

----------

e e e

.....................
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Anexa nr2
T-PO-RU.08.02

Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMWISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE-8.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN ;

CERERE |
pewtru inscriere Ia concursul do angajare din CAdrtho ... (unitaten)
postul...... ‘

Subsemnatuia) ....... ety 0 domiciliul in localitatea sty StEAdE
e [ B Judetul o sy t0lEFOTI ey POSESOT 8l
C.L/B.L serla sty O ., 0liberat de e 12081 Bossmsnnrinrmvermssssesany VA rog sfi-mi aprobati

Tnserieren 2 concursyl organizat  pentry ocuparea | postulti  dew.inn,..., — din  cadrul

R A L TR T T .

B L L PTT Ty,

Mentionez & sunt absolvent () alla
€U specializarer T domeniul
specialitate de .........0..0.. ani,

.................... R L e .

T et ey AVEND

wanven:

o vechime In

La prezenta ancxez documentelo necesare pentru inscriere:

) copia actului de identitate Seu orice alt document care atestd identitates, potsivit legii;
b) documentele care atostt nivelul studiilor (diplumﬁfzdevé:rin;a valabily

) in copie conformats cy originalul;
¢) suplimentelefanexels Ia actul de studii (dupa caz) Tn capie conformats cy originglul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdr, copie conformats cy originalul;

€} copiile documentelor care atestd Indeplinirea cundi;iilo_i' specifice precizate in anun{ - copie conformati
cu originalul; :

copia cametului de munc, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimesa in muncl, in meserie
. P . . p P . ?

yi/sau In specialitatea studilor . copie conformats ey originalul;
8) cazierul judiciar valabil 1n original (sau copic conform ey originalul) ;

h) adeverind medicals 1 original / copie conform cu originalul care & ateste Starea de siindifate

corespunzlitoare eliberati de citre medicul de familie a candidatului/alt medic ou competentd in
domeniu; '

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria rispundere a cand idatului ci este dé acord cu

k) declaratie P® propria rdspundere g candidatului en privire la documentole certificate conform ¢y
originalul;

Pundere ci nu are calitates de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

m) declaratie pe propria rispundere ¢i nu a avyt contractudl individual de muncy desficut disciplinar;

n) decleratic pe propria rispundere roferitoare la eventual
CNALR-S.A, )

ul conflict de interese dintre candidat i
V& mulumese!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

F‘PO'RU-08103
Ed Y, Rev2
COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S, A,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de consirh;ﬂmﬁnt
privind acordul pentry prefucraren datelor en caracter persenal
Subsemnatul (g) NRBRRA—— SRR N, , cod
numerie  personal ..o e e, TESCUE (H) o data
R in localitatea.,,..uuniieerinenss.s e ey
domiciliat (B)In .....o00vvennss vassaiiBiy s G eniang T R R S e reineeenas, POSESOT al
C.l seria.,..... NMevennnn, S » eliberatide,, ..., A Py 8 datade ., ven
deelar o

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea co priveste prelucrares datelor ou caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date gl de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) sdopiat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene, !

Am fost informat (%) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus vnei decizii individuale,

Am fost informat (&) c¥ prelucrarea datelor mele cu caracter
obligatiilor legele ce i revin operatorului,
drepturilor ce fmi revin.

Am fost informat (8) ci datele mele cu caracier personal sunt communicate autorititilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex,; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instan;elorjudecﬁtorcsﬁ sau organelor
de cercetare penaly, ete,).

Am fost informat (&) o tn scopul prelucririi exacte g datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunogtings operatorului, respectiv C.NLALLR. - S.A. orice medificare survenitd asupra datelor mele
personale, : !

personal este necesari M vederea
respectiv CNLALLR. - S.A. precum §i In scopul intereselor gi

Am fost informat (%) ca am dreptul s fmi refrag consiin
ntemeiatd, datats i semnaty depusit fa sedlu] CN.ALR, - S.A,, exceptand cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesark in legiturki cu raportu] de muncii/servieiu,

fn consecintd, Tmi dau consimtiméntul pentry prelucrarea,
personal in cadrul CNLALR. - S.A,

famdnte] Tn orice moment printr-o cerere serisl,

transmiterea i stocarca datelor cu caracter

Semnétura

............. et e vy



Anexa nr.4
P-PO-RU.08.04
EdY,Rev2

COMPANTA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -8,4
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria riispundere

SubsemnatuUSubscmnat&, , domiciliat() in

R Y e Py e w Judejulisectoru] ... —
legitimat(®) cu ., T e ey SEHE e Fiitanmas , CNP s iNCadrat(g) la
SR s pe funciia de ey, GECIAT e propria réspundere o dooumentels

depuse 1a dosar imi apartin gi c# prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,

Intocmita Intr-un exemplar, pe proprin réspundere, cunosefnd ¢ declafatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, .

Data: Semnéturg



Anexa nin3
F-PO-RU.08,05
Ed 1, Rev 2

COMPANIA NATIONALX DL ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -8.A,

D.R.D.P. 17/ CESTRIN

) - SH—

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT; CHTIE IN CONTRACTE ATLATE IN

DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

Subsemuatul/a ........... RIS s ssemeni » CNP erarennes

e, GOtAfCAN ... » fiulfflica jui

wererssorns 1 8 sremesnenaany, NESCUYA 12 data de ..., seenensy 1 Jocalitatea ... e - Jud,

senene, dOmiciliat/s tn L., ooy S sy B g b, vervrny 8Cy e, SeCtOL

sy logitimat/d ey CI serig wremeee ME s, CUNOSCANd prevederile art, 326 din Codul penal ey privire ja
falsul in declarajii, declar pe proprie rispundere c3:

L. suntdisponibil (din punct de vedere al calitiitii de personal cheie/oxpert cheie T contracte aflate In derulare

la nivelul CN.ALR, S.A) st particip la ctapele desfisuririi coneursului, respectiv si ocup postul de
s e 1 cadral e < CNVALR, 8.4, @0 situatia Tn care sunt
declarat candidat cdgtigitor al conecursului) !

2. la data completiirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mbbi]izat, IU am gun
ca expert cheie In contract/e aflate In derulare cu CNLALR.8.A, si¢

reessssnnen I CRATUL L = CN.ALR, S.A,

3. la data completiirii prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmitorul/urmiitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CNLALR. S.A:

Denumire Contract/ numar/

Pozitia detinuata inf cadrul
data

Responsabilitati
contractulut

Contraetul |
[.]

Contractul n

* In cazul n care persoana nu sste an

grenatdl/ implicat mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.NLALLR,
S.A., va complota: "N este cazgul"

Totodat¥, declar ¢4 am luat a cunostingd de prevederile art, 326 »Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunziloare a adevirulyl, Jcutciunel persoane dintre cele previzute n art, 175 say unei
Wnitdifl th care aceasta fyi desflisoars activitarea in vederea producerit imel consectnfe juridice, pentru sine san
penlvu alwil, atunct ednd, PoIrvit legii ori Imprey

wrdrilor, declaragia Jdcutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cy tnehisoare de la 3 huni 1a 2 anl saw cu amendd," ‘

Data completarii |,

................... rRidr b s aaas

(Sesmdicure candide)



i
DECLARATIE

Subsemnatui/a

e L T e,

i localitaten ,.,,.. T Judeiul L

................ ey bloga,,,.,, clj ....0., apartament .
PR numirul

Yerereags A L R T

............... T e, 1 data dc
Proprin ruspimdere i

couform altor legl speciale

Data,

ruaam calliatea de pensionar in sistemnl; public de

R T TP

S, domiciliat/g

struda

v pososor al Cl,

cliberat

de

ey declar pe

Semnitiura,

pensil , sau



DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

¥
Subsemnatul/a e ......... R s, domicilian
i localitaten o, judoqul ' T O vy Sieada
...... s O L, ApRramon( e pOSesor al Q.
serin e numrul e, eliberat de

e 8 dalg dc}
Prezenty, eff in pericada. lucrata anterior y

pentru abageri disciplinare sau condamnari penale,

( ;
Duta, ] . Somniturs,
i



